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Postup pfi prijeti doprovazeni PP nebo PPPD

Péstoun na prechodnou dobu informuje OSPOD ditéte o rozsahu svého posouzeni k vykonu
PPP (pro jaky typ ditéte je vhodny)

Péstoun na prechodnou dobu se vyjadfi ke svym moZnostem uspokojit potfeby ditéte, které
prebird do své péce (vzhledem k planovanému cili PPP)

Ozndmi své stanovisko k pfrijeti ditéte doprovazejici organizaci a OSPOD, pracovisti krajského
uradu.

Péstoun na pfechodnou dobu spolupracuje na vytvoreni takovych podminek dohody

s provazejici organizaci, které vedou k pfedem stanovenému cili prace s ditétem a jeho
rodinou.

Péstoun vede zdkladni evidenci péce o svérené dité, podava informace o ditéti ve
stanoveném rozsahu, pravidelné informuje a konzultuje priibéh PPP (dle potieb ditéte a
doporuceni OSPOD a doprovazejici organizace).

Péstoun formuluje své odborné potreby k zajisténi péce o déti a zaroven konzultuje zavazné
kroky ve vychové a péci o déti s doprovazejici organizaci (napf. vysetreni, zakroky,
alternativni péci atd.).

Poskytuje informace doprovazejici organizaci, které jsou potfebné k vyhodnoceni Gcelnosti
PPP. Umozniuje kontakt OSPOD s ditétem.

Péstoun je vazan ke svému okoli povinnou mlcenlivosti, je vyznamnym nositelem informaci,
nem(Ze s nimi libovolné nakladat.

Pfeddava informace rodicim, které se tykaji aktualniho stavu ditéte (v ramci uspokojovani
potieb ditéte). Situace, které jsou vdzdny napf. na trestnou ¢innost, vyznamné vykyvy

v chovani atd. konzultuje s doprovazejici organizaci, predava o nich zpravu prislusnému
OSPODu a to vzdy v pisemné podobé.

Péstoun je plné zodpovédny za blaho ditéte, které ma ve své péci (zajem ditéte mize
konzultovat s OSPOD a doprovazejici organizaci).

Péstoun nese odpovédnost za skodu, kterd je zplsobena vykonem jeho ¢innosti (k ditéti i za
dité).

Povinnosti PPPD/ PP ve vztahu k profesi:

Kontinualni vzdélavani

Mezioborovy pfistup (interdisciplinarita) — spolupracuje s odborniky
Komunitni pFistup - respektuje komunitu ditéte a vlastni komunitu
Sbér empirickych dat (statistiky, typové shodné kazuistiky)
Planovani, progndzovani - IPOD, plan PPPD

Povinnosti PPPD/PP ve vztahu k ditéti:

Vede pisemné zaznamy o pribéhu pobytu ditéte v domacnosti (1x tydné), a o mimoradnych
udalostech (neprodlené po jejich vzniku)

Kniha Zivota, jiné vhodné formy vedeni historie ditéte

Pisemnosti z pripadovych konferenci

Fotodokumentace (vyhradné ditéte)
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Formalni komunikace s Ufady a institucemi (pisemna a e-mailova podani)

Individualni plan ochrany ditéte - IPOD zpracovava OSPOD ditéte ve spolupraci s péstounem a
doprovazejici organizaci:

Vyhodnocovani potfeb ditéte — cile, znaky principy.

Proces vyhodnocovani — oblasti, rdmec, role Ucastnikd, zdroje informaci

Konkrétni postup vyhodnocovani - metodika je dle potfeb ditéte (pozorovani, hra,
schopnosti rozhovoru atd).

Individualni plan, prace s ditétem, rodinou, realizace planu pfehodnoceni zaveér(
Stanoveni ciltl - redlné cile péce o konkrétni dité max. na 1 rok (pro PPPD i pro PP)
Nastroje vyhodnocovani — otdzky, pozorovani

Podpora péstounské péce ve vztahu ke konkrétnimu ditéti:

Intervence

Konzultace a odborné poradenstvi
Terapie a mediace

Odborné sluzby

Pravni pomoc

Podpora détem

Postup pfi prijeti péstouna doprovazejici organizaci:

1.

2.
3.
4

10.

11.
12.

Telefonicky kontakt iniciovany OSPOD, péstounem.

Dojednani osobni schlizky v prostorach organizace nebo na prani péstouna v jeho bydlisti.
Seznameni se s obsahem dohody o vykonu PP a s principy navrhované spoluprace.

Zpravidla 1 tyden na rozmyslenou pro péstouna s tim, Ze kontaktuje doprovazejici organizaci
a sjednd podpis dohody.

Schuzka s klicovym pracovnikem a planovani spoluprace do 1. Zpravy pro OSPOD (na dobu 6
mésica).

Péstoun stejné jako klicovy pracovnik mohou vyjadfit domnénku, Ze by mohlo dojit ke stfetu
zajm0 v odCivodnénych ptipadech. Reditelka organizace rozhodne, zda se jednd o stiet zajmd
a rozhodne o dalsim postupu. Za zdsadni stiet zajmU je povazovan pribuzensky vztah do
urovné 2. pokoleni, vztah nadfizenosti a podfizenosti. Ostatni domnénky o stietu zajmu jsou
zaznamenany do spisové dokumentace s vyjadreni péstouna i klicového pracovnika ke
konkrétni domnénce.

Kontakty mezi péstounem a klicovym pracovnikem se uskutecnuji dle potfeby péstouna a
vyhodnoceni doprovodné organizace a to nejméné v rozsahu 1 schiizky za 2mésice.
Frekvence schlizek je vdzana na potreby péstouna a potieby svéfeného ditéte.

Klicovy pracovnik vede zaznamy o kontaktech a zaroven zpracovava radné zprdvy pro OSPOD
a mimoradné zpravy v souvislosti spotfebami dotéenych orgdn( statni spravy ¢i pro osobni
péstouna (napf. potvrzeni ¢i doporuceni pro potieby péstouna ¢i svéfeného ditéte).

Klicovy pracovnik spolec¢né s péstounem vyhledava, organizuje a doporucuje vhodné
vzdélavani pro péstouna.

Sledovani pribéhu a efektivnosti péstounské péce.

PFi ukonceni péstounské péce klicovy pracovnik preda péstounovy nepotiebné pisemnosti a
doklady, které nepodléhaji archivaci. Zpracuje seznam pfedanych véci a ztvrdi jej obé strany
podpisem. Seznam vracenych pisemnosti je soucasti spisové dokumentace, ktera podléha
archivaci. Spole¢né zhodnoti pribéh a vyznam ukoncéené péstounské péce.



